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Percorsidi evoluzione professionale Statistiche 2025

Genere dei candidati

Donne .......cooiiiiiiiiin 44 %

Uomini......coooivvvviiinnnn, 56 %
450%
Livello diinquadramento a0%
Dirigente ...........covviel. 30% 130%
Quadro ... 26 % H20%
Impiegato ................... 30% J10%
Operaio .......ccovveeeeenn.... 14 % . 0%

Eta dei candidati

Menodi40anni.............. 1%

Trai40eib0anni........... 29 %

Oltreib0anni................ 60 %

Tempo medio diricollocazione

; Dirigenti........... 4,3 mesi

- e Quadri............. 3,9 mesi
Q\ 41 Mesi - .
: Impiegati.......... 3,8 mesi
Operai ............. 4,6 mesi



- 100%

-1 90%
Tipologia di nuovo rapporto 1 0%
1 70%
Tempo indeterminato...... 55 % 7 60%
- 50%
Tempo determinato ........ 35% il ;’Zj
. . )Y 7 20 %
Attivita autonoma .......... 10 % 1 0o
L 0%
Valore della nuova posizione lavorativa
Superiore .........oooien..... 20%
Paragonabile ................ 56 %
Inferiore ...t 24%
Area aziendale di provenienza
Direzione/Operation ....................... 22%
Areacommerciale / Marketing ........... 26 %
Supply Chain, Trasporti, Logistica ........ 13%
Amministrazione/HR ... 1% | |
ICT/Tecnica/Qualita ...................... 14 %
Produzione ... 14 %
Settore di provenienza Settore diricollocazione
Metalmeccanico, Impianti, Elettronica ........ 35% Metalmeccanico, Impianti, Elettronica ........ 1%
CommercioeServizi.........ooocoiviiiiiinn. . CommercioeServizi.........oooviviiiin ... 18 %
Chimico, Farmaceutico, Petrolio ~ Chimico, Farmaceutico, Petrolio ................. 9%
Tessile (Abbigliamento, Calzature)............... 8% \ S Alimentare........oo 183%
\
Alimentare.............oocoiiiii 10% - ~ Trasportielogistica .................cooiiiinnel. M %
Edile, CoStruzioni ...........coovviiiiiiiiinanns 4% - Pubblicaamministrazione ........................ 4%
Trasportielogistica ...........c.cooviiiiiiiin, 6 % AITO o 4%
ATTO et 3% —
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